UNIVERZITET U SARAJEVU
POLJOPROVREDNO-PREHRAMBENI FAKULTET SARAJEVO

PRAVILNIK

O ZASTITI NA RADU

Sarajevo, decembar 2019. godine



Na osnovu ¢lana 27. Zakona o zastiti na radu (,,Sluzbeni list SR BiH*, broj 22/90), ¢lana 135.
Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj 33/17) i ¢lana 104,
Statuta Univerziteta, VijeCe Fakulteta na sjednici odrzanoj 26.12.2019. godine, donijelo je

PRAVILNIK

O ZASTITI NA RADU

| OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Pravilnikom zastite na radu utvrduje se jedinstveno sagledavanje mjera zastite na radu
usmjerenih na stvaranje bezbjednijih uslova rada radnika 1 unapredenje zastite na radu na
Poljoprivredno-prehrambenom fakultetu (u daljem tekstu Fakultet).

Clan 2.
Zastita na radu, u smislu ovog Pravilnika, obuhvata skup mjera i aktivnosti usmjerenih na
stvaranje uslova koji obezbjeduju sigurnost na radu, spreavanje i otklanjanje opasnosti i
Stetnosti koje mogu prouzrokovati povrede na radu, oboljenja i oSte¢enja zdravlja radnika na
radu ili u vezi sa radom, kao i na Cuvanje zivota, zdravlja i radne sposobnosti radnika Fakulteta.

Clan 3.
Ovim pravilnikom posebno se reguliSe: provodenje mjera zastite na radu, obaveze fakulteta iz
oblasti zasStite na radu, duznosti i odgovornosti rukovodnih radnika, prava i duznosti radnika u
oblasti zaStite na radu, li¢na zastitna sredstva i oprema, periodi¢ni pregledi i ispitivanja u oblasti
zaStite na radu i vrste i na¢in vodenja evidencije iz oblasti zaStite na radu.

Clan 4.
Zastita na radu obezbjeduje se: radnicima Fakulteta, studentima za vrijeme vjezbi u
laboratorijama, te angaZzovanim nastavnicima, asistentima i laborantima.

Il MJERE ZASTITE RADNIKA NA RADU
Mjere kojim se neposredno obezbjeduje sigurnost na radu

Clan 5.
Fakultet je duzan obezbjediti za sva radna mjesta odgovarajuce opste mjere zastite radnika, a
narocito:
e osposobljavanje radnika za siguran naéin rada,
¢ nacin upotrebe osnovnih zastitnih sredstava rada i opreme,



da upozori svakog radnika, studenta i drugo lice na radu na propuste i opasne radnje
koje bi mogle uzrokovati nesrecu ili nezgodu na radu,

da u toku rada i po zavrSetku radnog vremena vrsi pregled radnog mjesta i sredstava
rada radi uo€avanja i otklanjanja izvora opasnosti (pozar, nepotrebno troSenje energije,
poplave i sl.),

propisane uslove koje treba da ispunjavaju radne i pomo¢ne prostorije,

odgovarajuce pristupne i unutrasnje komunikacione puteve u radnim prostorijama,
upotrebu sredstava rada i opreme,

pruzanje prve pomoci radnicima,

obezbjedenje potrebne temperature, ventilacije 1 osvjetljenja u radnim prostorijama,
ogranicenje buke 1 vibracija na dozvoljeni nivo,

otklanjanje Stetnih uticaja opasnih materija i opasnih zracenja, ako se pojave,
obezbjedenje od udara elektri¢ne struje i sprecavanje nastanka pozara i eksplozije,
zabrana konzumacije alkohola i drugih sredstava ovisnosti.

Clan 6.

Ako se opasnosti i Stetnosti kojima su izlozeni radnici na radu ne mogu otkloniti drugim
mjerama, Fakultet je duzna radnicima obezbjediti sredstva i opremu za li¢nu zastitu na radu.

Clan 7.

Za slucaj potrebe, Fakultet je duzna obezbjediti posebne mjere zastite radnicima na radu,
narocito za radove koji se izvode: u vodi i vlazi, pri niskim i visokim temperaturama, sa Stetnim
materijama, opasnim zracenjima i zagadenoj atmosferi.

Clan 8.

Radnici i druge osobe na Fakultetu su:

radnici koji su u radnom odnosu na neodredeno i odredeno vrijeme na osnovu Ugovora
0 radu,

osobe koje su na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa (volonteri),
studenti Fakulteta,

sve druge osobe koje se po bilo kojoj osnovi rada nalaze u prostorijama i prostorima
Fakulteta.

Clan 9.

Fakultet mora obezbjediti:

stalno pracenje ispravnosti i periodi¢ne preglede sredstava za rad, opreme i sredstava
licne zastite radi sigurnosti radnika,

ispitivanje fizickih, hemijskih i bioloskih Stetnosti u radnim i pomo¢nim prostorijama u
kojima se mogu pojaviti radi obezbjedenja propisanih uslova rada,

ispitivanje mikroklime u radnim i pomo¢nim prostorijama u kojima se obavljaju razna
mjerenja, ispitivanja i drugo kroz registrovanu djelatnost za potrebe trecih lica.

Mjere u vezi sa uslovima rada

Clan 10.



Fakultet je duzna za svako radno mjesto utvrditi uslove rada i zahtjeve u pogledu zdravstvenih
1 psihofizickih sposobnosti radnika koji ¢e raditi na tom radnom mjestu.

Clan 11.
Niko ne moze zasnovati radni odnos na Fakultetu dok se prethodno ne utvrdi da njegovo
zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju uslovima rada i zahtjevima radnog
mjesta.

Clan 12.
Radnik je duzan obavijestiti Fakultet i zdravstvenu organizaciju ukoliko boluje od bolesti koja
se ne moze utvrditi ljekarskim pregledom, ili ima takve zdravstvene nedostatke koji mogu
predstavljati opasnost za ostale radnike i okolinu na radnom mjestu.

Clan 13.

(1) Ukoliko se desi da na odredenom radnom mjestu i pored primjene mjera zastite na radu
bude izraZzena opasnost od obolijevanja, odnosno nastupanja invalidnosti kod radnika koji radi
na tom radnom mjestu, Fakultet ¢e poduzeti mjere kojima ¢e sprijeciti nastupanje oboljenja,
odnosno invalidnosti kod radnika koji radi na tom radnom mjestu.

(2) Mjere iz prethodnog stava mogu biti: ograni¢enje dnevnog radnog vremena, rasporedivanje
radnika na druge poslove u toku radnog dana, preventivni, odnosno, programirani odmori u
toku rada i druge mjere utvrdene aktima Fakulteta.

Clan 14.
(1) U prostorijama i objektima Fakulteta gdje se radi sa lako zapaljivim tekucinama kao i na
mjestima gdje je prema propisima zastite na radu zabranjena upotreba otvorenog plamena,
zabranjeno je pusenje.
(2) Na mjestima iz prethodnog stava postavljaju se oznake o zabrani pusenja.

111 PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI FAKULTETA | RADNIKA
Parva i obaveze Fakulteta

Clan 15.
(1) Fakultet je duzan obezbjediti radnicima ostvarivanje njihovih prava iz oblasti zastite na radu
1 stvoriti uslove za sprovodenje propisanih mjera zastite na radu.
(2) Fakultet ima slijedece obaveze:
e da organizuje tako proces rada kojim se osigurava bezbjednost radnika na radu, kao i
sprovodi 1 unapreduje zastitu na radu,
e daupoznaje radnike sa uslovima rada, opasnostima i mjerama zastite, kao i sa pravima,
obavezama i odgovornostima radnika u vezi sa zaStitom na radu,
e da sprovodi propisane i utvrdene mjere zastite na radu,
e da obezbjedi radniku koriStenje i upotrebu li¢nih zastitnih sredstava i opreme,
e da vrsi periodi¢ne preglede sredstava za rad,
e da za radna mjesta utvrdi uslove u pogledu zdrastvenog stanja i psihofizickih
sposobnosti radnika,



da zabrani upotrebu alkohola za vrijeme rada, odnosno rad radnika pod dejstvom
alkohola i drugih narkotika koji smanjuju radnu sposobnost
da obezbjedi finansijska sredstva za sprovodenje zastite na radu.

Clan 16.

Lice koje je zaduzeno za poslove zastite na radu, obavezno je da:

ucestvuje u izradi normativnih akata zastite na radu

organizuje periodi¢ne preglede sredstava za rad, masina i uredaja, kao i uslove radne
sredine u radnim prostorijama, laboratorijama i u¢ionickom prostoru,

upucuje radnike na periodi¢ne ljekarske preglede,

vrsi kontrolu primjene mjera zastite na radu,

vodi propisane evidencije iz oblasti zastite na radu,

obavjestava inspekciju rada o svakoj tezoj povredi, kolektivnoj nesre¢i, smrtnom
slu¢aju, profesionalnom oboljenju kao i o svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti Zivot
radnika na radu,

podnosi prijavu za pokretanje postupka povrede radne obaveze zbog nepridrzavanja
mjera zastite na radu

da zabrani rad na poslovima na kojima prijeti neposredna opasnost po zivot i zdravlje
radnika,

da zabrani rad radniku koji radi na poslovima sa posebnim uslovima rada ukoliko nije
obavio odgovarajuci ljekarski pregled,

da ne dozvoli rad na sredstvima rada i opremi koja nisu podvrgnuta periodicnom
pregledu i ispitivanju u odredenom roku.

Obuka radnika

Clan 17.

(1) Prije rasporedivanja radnika na radno mjesto mora se izvrsiti obuka iz oblasti zastite na

radu.

(2) Obucavanje se mora sprovesti i kada se vr§e promjene u redovnom procesu rada.
(3) Obuku radnika vrsi Komisija koju imenuje dekan.

Clan 18.

Program obuke iz prethodnog ¢lana obuhvata upoznavanje sa:

radnim procesom i organizacijom rada u cjelini, a posebno sa poslovima radnog mjesta
na koje je rasporeden,

opasnostima koje ugrozavaju bezbjednost na radu koriStenjem sredstava rada i opreme
i na¢inom upotrebe Stetnih materija,

mjerama zastite na radu i razlozima zbog kojih se te mjere predvidaju i sprovode,
upotrebom odgovarajucih sredstava rada i opreme i odgovaraju¢ih sredstava licne
zastite, kao i pravilnim i namjenskim koristenjem uredaja i sredstava kojima se sluzi pri
radu,

pravima i duZnostima u sprovodenju propisa i mjera zastite na radu i posljedicama zbog
nepridrzavanja propisa i mjera zastite na radu,

pruzanjem prve pomoci,



e organizacijom zastite na radu,
e KkoriStenjem protivpoZarnih aparata.

Prava i obaveze radnika

Clan 19.
(1) Radnik je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu i da koristi sredstva rada i
opremu po uputstvu proizvodaca i uputstvu koje utvrdi Fakultet, da svoj posao obavlja sa
punom paznjom bez opasnosti po svoj Zivot i zdravlje, bez ugrozavanja drugih radnika.
(2) Radnik ima pravo i duznost da namjenski koristi sredstva li¢ne zastite i da ih odrzava u
ispravnom stanju.

Clan 20.
Radnik pod uticajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti ne moze zapoceti, odnosno nastaviti
rad. Radnik je duzan da se podvrgne provijeri da li je pod uticajem alkohola i drugih sredstava
zavisnosti 1 to po postupku koji je regulisan u propisima o bezbjednosti saobracaja.

Clan 21.
(1) Radnik ima pravo i duznost da odmah prijavi sve zapazene nedostatke i druge kvarove ili
druge pojave koje bi mogle ugroziti bezbjednost na radu.
(2) Prijava se podnosi usmeno ili pismeno neposrednom rukovodiocu.

Clan 22.
Radnik koji se ne pridrzava utvrdenih mjera zastite na radu i obaveza u smislu ovog Pravilnika
¢ini tezu povredu radne obaveze, koja se sakcioniSe u skladu sa Jedinstvenim Pravilnikom o
radu Univerziteta u Sarajevu.

Clan 23.
Radnik ima pravo da odbije da radi ako mu prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje i o
tome odmah obavjeStava neposrednog rukovodioca.
Ako radnik odbije da radi zbog toga Sto smatra da mu prijeti opasnost po Zivot i zdravlje, a
odgovorni rukovodilac na Fakultetu smatra da je postupak radnika neopravdan, duzan je o tome
odmah obavijestiti inspekciju rada, dekana i sindikat.

Clan 24.
(1) Radnik mladi od osamnaest godina ne moze se rasporediti na teske poslove, odnosno
poslove koji bi mogli Stetno uticati na njegovo zdravlje i psihofizicki razvoj.
(2) Ovom radniku ne moze se narediti prekovremeni ili no¢ni rad.

Clan 25.
(1) Radnica za vrijeme trudnoc¢e ne moze se rasporediti na teske poslove, odnosno poslove koji
su Stetni za njeno zdravlje.
(2) Radnici za vrijeme trudnoce se nemoze narediti prekovremeni rad i rad nocu.



Clan 26.
Radnik sa preostalom radnom sposobnos¢u i radnici kod kojih je doSlo do izmjene radne
sposobnosti imaju pravo da se rasporede na druge odgovarajuce poslove ukoliko Fakultet ima
mogucénost za takvo rasporedivanje.

Sredstva i oprema za li¢nu zastitu radnika

Clan 27.
(1) Radnicima na radu izlozenim odredenim vrstama opasnosti i Stetnosti obezbjeduju se licna
zaStitna sredstva i opreme, ako se dejstvo opasnosti i Stetnosti ne moze otkloniti drugim
mjerama zastite na radu .
(2) Pravo koriStenja li¢nih zastitnih sredstava i opreme u smislu prethodnog stava, radnik stice
danom stupanja na rad na kome je izloZzen opasnostima i Stetnostima.

Clan 28.
(1) Radnici su duzni da dobijena li¢na sredstva i opremu upotrebljavaju shodno uputama,, da ih
odrzavaju u ispravnom stanju i ¢istoci, da ih strogo namjenski koriste, da njima pazljivo rukuju
kao i da ih ne mijenjaju sa drugim radnicima.
(2) Na kojim se poslovima upotrebljavaju li¢na zastitna sredstva, vrsta zastitnih sredstava i rok
njihovog trajanja propisano je u tabelarnom dijelu liénih zastitnih sredstava, a koji je sastavni
dio ovog Pravilnika.

Clan 29.
Lice zaduZeno od strane dekana duzno je da stalno prati stanje zaliha li¢nih zaStitnih sredstava
i opreme i 0 tome pravovrenemo obavjeStavati dekana u cilju blagovremene nabavke istih.

Clan 30.

(1) Li¢na zastitna sredstva i oprema daju se radnicima na upotrebu u skladu sa odredbama ovog
Pravilnika, vode¢i racuna 0 rokovima trajanja i vremenskim zaduzenjima tih sredstava.
(2) O izdatim li¢nim sredstvima i opremi vodi se evidencija - kartoteka.
(3) U karton se upisuju podaci:

e ime i prezime korisnika,

e struCna sprema,

e organizaciona jedinica,

e poslovi, odnosno radni zadaci koje korisnik sredstava obavlja,

e vrsta sredstava i opreme za licnu zastitu,

e datum izdavanja,

e datum zaduzenja.

Clan 31.
U slucajevima kada radnik izgubi ili namjerno osteti li€no zastitno sredstvo i opremu prije
utvrdenog isteka roka trajanja, radnik je duZan neotpisani dio tog sredstva nadoknaditi.

Povreda na radu



Clan 32.

(1) Povredom na radu, prema odredbama Zakona o penzijsko-invalidskom osiguranju, smatra
se svaka povreda osobe, prouzrokovana neposrednim i kratkotrajnim mehanickim, fizi¢kim ili
hemijskim dejstvom, kao i povreda prouzrokovana naglim promjenama polozaja tijela ili
drugim iznenadnim promjenama fizickog stanja organizma, ako je takva povreda u uzro€noj
vezi sa vrsenjem poslova i radnih zadataka na osnovu kojih povrijedena osoba ima svojstvo
osiguranika.

(2) Povredom na radu smatra se i povreda prouzrokovana na nacin iz prethodnog stava koja se
dogodila na redovnom putu od stalnog mjesta rada do mjesta stanovanja i obratno.

Clan 33.
(1) Svaku povredu na radu radnik je obavezan prijaviti neposrednom rukovodiocu u roku od 24
sata od ¢asa kada se povreda dogodila.
(2) Ako zbog tezine povrede radnik nije u mogucénosti da sam prijavi povredu, obavezan je da
to ucini neposredni rukovodilac, odnosno lice koje se zateklo na mjestui dogadaja.
(3) Neposredni rukovodilac je duzan da u slucaju teze povrede na radu ili kolektivne nesrece,
obezbjedi mjesto na kojem je doSlo do povrde da ostane u stanju u kojem se nalazilo prilikom
povrede radnika, dok inspekcijski organi ne izvrSe uvidaj 1 utvrde izvore i uzroke povrede.

Clan 34.
Fakultet je obavezan da u roku od tri dana dostavi fondu zdrastvene zastite prijavz o nesre¢i na
poslu na odgovaraju¢im obrascima.

PruZanje prve pomoc¢i

Clan 35.
Svaki radnik ima obavezu i duznost da u slucaju nesre¢e na poslu ucestvuje u pruzanju prve
pomodi.

Clan 36.
Prva pomoc¢ koju pruzaju radnici sastoji se iz:
e hitnog obavjeStavanja stanice za hitnu pomo¢ ili najblize zdravstvene ustanove i
pozivanja sanitetskih kola,
e ciSc¢enja predjela oko rane i njenog previjanja,
e zaustavljanja krvarenja,
e vjeStackog disanja i oslobadanja disajnih puteva,
e prenosa i prevoza povrijedenog do najblize zdravstvene ustanove,

Clan 37.
1) U objektima, laboratorijama i prostorijama Fakulteta moraju se obezbjediti ormariéi sa
materijalom za pruzanje prve pomoci.
(2) Sadrzaj ormarica treba da bude prema vazeé¢im propisima.
(3) Ormari¢i sa materijalom za pruzanje prve pomoc¢i moraju biti postavljeni na vidnom i
uocljvom mjestu u blizini mjesta gdje se poslovi obavljaju.
(4) Na ormari¢u moraju biti oznaceni brojevi telefona:
e Hitne pomo¢i



e Vatrogasne sluzbe
e Sluzbe organa MUP-a
(5) Ormari¢i prve pomoc¢i moraju se namjenski koristiti i dopunjavati.

IV EVIDENCIJA

Clan 38.
Fakultet je duzan da vodi propisanu evidenciju i to:
e 0 obuci i provjeri znanja radnika iz oblasti zastite na radu,
e 0izvrSenim pregledima i ispitivanjima radne sredine, sredstava rada i opreme i sredstava
li¢ne zastite,
e o0 povredama radnika na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim slucajevima i
njihovim uzrocima.

Clan 39.
Fakultet je duzan da organu uprave nadleznom za poslove inspekcije rada dostavi godisnji
izvjeStaj o povredama radnika na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim slucajevima i
njihovim uzrocima.

V INSPEKCIJSKI NADZOR

Clan 40.
Inspekcijski nadzor nad izvrSavanjem zakonskih i drugih propisa iz oblasti zastite na radu i
odredbi ovog Pravilnika, vrsi organ uprave nadlezan za poslove inspekcije rada.

Clan 41.
Fakultet je duzan nadleznom inspektoru rada omoguciti nesmetan rad i staviti mu na
raspolaganje svu potrebnu dokumentaciju i pruziti potrebne informacije, te obezbijediti
prisustvo lica koje on bude trazio.

Clan 42.
Fakultet je duzan pismeno izvjestiti nadleznog inspektora o izvrsenju rjeSenja inspektora u roku
od 8 (osam) dana od dana isteka roka za otklanjanje nedostataka odnosno nepravilnosti.

Clan 43.
Protiv rjeSenja nadleznog inspektora rada moze se izjaviti Zalbu u roku od 8 dana od dana
prijema rjeSenja.
VI PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 44.
Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploc¢i Fakulteta.



Clan 45.
Pravilnik se moZe mijenjati i dopunjavati na nacin i po postupku utvrdenom za njegovo
donosenje.

Clan 46.
Tumacenje ovog Pravilnika daje Vije¢e Fakulteta.

Broj: /19

Datum: 26.12.2019. godine

DEKAN

Prof. dr Muhamed Brka



TABELA LICNE RADNE I ZASTITNE OPREME

Radno mjesto Naziv opreme Vijek trajanja
Portiri Radna uniforma 3 godina
Kosulja 2 godine
Cipele 2 godine
Kisna kabanica 4 godine
Peskir 2 godine
Zastitne rukacice 1 godina
Pasta za ruke 1 mjesec
Svijetiljka 2 godine
Higijenicarke Radni mantil 2 godine
Radna obuca 2 godine
Rukavice gumene 2 mjeseca
Peskir 2 godine
Sapun 1 mjesec
Pasta za ruke 1 mjesec
Radnik na | Radni mantil 2 godine
odrZzavanju Rukavice koZne 1 godine
Rukavice tehni¢ke 1 godina
Peskir 2 godine
Pasta za ruke 1 mjesec
Radne cipele 4 godine
Laboranti Radni mantil 2 godine
Rukavice zaStitne 1 godine

Pasta za ruke

1 mjesec




