UNIVERZITET U SARAJEVU
POLJOPRIVREDNO-PREHRAMBENI FAKULTET

PRAVILNIK

O RADU SLUZBE ZA MEDPUNARODNU SARADNJU I NAUCNOISTRAZIVACKI RAD

Sarajevo, decembar 2019. godine



Na osnovu ¢lana 135. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo*
broj 33/17), ¢lana 104. Statuta Univerzitet, u skladu sa odredbama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Poljoprivredno-prenrambenom fakultetu
Univerziteta u SarajevuVijeca fakulteta je na sjednici odrzanoj 26.12.2019. godine, dosnosi
slijedeci

PRAVILNIK
0 radu Sluzbe za medunarodnu saradnju i naucnoistrazivacki rad

| OPSTE ODREDBE

Clana 1
(Predmet regulisanja)

Ovim poslovnikom reguliSe se rad Sluzbe za medunarodnu saradnju i naucnoistrazivacki rad
Poljoprivredno-prehrambenog fakulteta Univerziteta u Sarajevu (u daljem tekstu: Sluzba), vrste
organizacionih jedinica i njihov opisa rada, na¢in rukovodenja i zavrSne odredbe.

Clan 2
(Principi rada)

Poslovi iz nadleznosti Sluzbe obavljat ¢e se tako da se osigura: zakonito, stru¢no, racionalno i
efikasno vrsenje poslova i zadataka, odgovornost svih radnika u izvrSenju poslova i zadataka, s
ciljem da se postigne visok stepen kvaliteta u izvrSavanju planiranih poslova i zadataka.

Clan 3
(Poslovi Sluzbe za medunarodnu saradnju i naucnoistrazivacki rad)

Poslovi Sluzbe za medunarodnu saradnju i nau¢noistrazivacki rad su:

- jacanje kapaciteta Fakulteta i pojedinaca da stvaraju i da se ukljucuju u
internacionalne saradivacke mreZe, zatim institucionalno povezivanje fakulteta i
drugih institucija od znacaja, kao i kreiranje strategije nastupa na medunarodnoj sceni,
te jacanje vidljivosti i prepoznatljivosti fakulteta,

- implementacija i1 izvrSenje visegodiSnjih i godiSnjih planova vezanih za jaCanje
medunarodne saradnje, a posebno mobilnosti nastavnika i studenata, kao 1 vidljivosti
Fakulteta u BiH i u okviru internacionalne zajednice;

- u saradnji sa UNSA odjelom za medunarodnu saradnju planira, organizira, nadgleda i
izvjestava o promociji mogucnosti za medunarodnu saradnju — predstavljanje raznih
vrsta programa, studentske i nastavni¢ke mobilnosti isl;

- prati objave javnih poziva za prijavu projekata u zemlji i inostranstvu;

- pruza tehnicku podrsku osoblju Fakulteta u pripremi aplikacija za projekte i u samom
procesu apliciranja;

- planira, koordinira i organizira konferenciju nasSeg Fakulteta;z

- planira, koordinira i organizira konferencije u kojima je Fakultet koorganizator

- planira sve aktivnosti vezane za promociju fakulteta u zemlji i inostranstvu

- planira i organizuje sve aktivnosti vezane za poboljSanje izgleda web stranice Fakulteta



- promovira Fakultet na drustvenim mreZzama

Il ORGANIZACIJA RADA SLUZBE

Clan 4
(Unutrasnja organizacija)

Poslovi i zadaci iz djelokruga Sluzbe za medunarodnu saradnju i nauénoistrazivacki rad vrse se
u okviru slijede¢ih osnovnih organizacionih radnih mjesta u Sluzbi:

- Prodekan za medunarodnu saradnju i naucnoistrazivacki rad — Rukovodilac sluzbe
- Struc¢ni saradnik za medunarodnu saradnju i koordinaciju projekata

- Struc¢ni saradnik za izdavacku djelatnost

- Strucni saradnik za nauc¢noistrazivacki rad

111 OSIGURANJE KVALITETA RADA SLUZBE

Clan 5
(Op¢ce smjernice za osiguranje i upravljanje kvalitetom)

Osiguranje i upravljanje kvalitetom je skup mjera i aktivnosti kojima Sluzba za medunarodnu
saradnju i naucnoistrazivacki rad kao dio Poljoprivredno-prenrambenog fakulteta iskazuje
svijest, opredjeljenje i odgovornost za stalno unapredivanje kvaliteta vlastitog i cjelokupnog
djelokruga djelovanja i aktivnosti od znacaja za Fakultet.

Osiguranje i upravljanje kvalitetom je sastavni dio organizacije i redovnog funkcioniranja, rada
1 provodenja aktivnosti svih odjeljenja, komisija 1 drugih vezanih tijela Sluzbe za medunarodnu
saradnju i naucnoistrazivacki rad. Osiguranje i upravljanje kvalitetom na nivou SluZbe za
medunarodnu saradnju 1 naucnoistrazivacki rad treba biti u potpunosti uskladeno sa
Pravilnikom za osiguranje i upravljanje kvalitetom i Priru¢nikom za osiguranje i upravljanje
kvalitetom Poljoprivredno-prehrambenog fakulteta.

Clan 6
(Odgovornost i ovlastenja)

Svi zaposlenici i saradnici Sluzbe za medunarodnu saradnju i naucnoistrazivacki rad su
odgovorni za osiguranje i upravljanje kvalitetom u skladu smjernicama i zahtjevima propisanim
u ovom Pravilniku. Rukovodilac ove sluzbe je ovlasten za primjenu postupaka i metoda za
poboljSanje kvaliteta unutar sluzbe uz koordinaciju i saglasnost Sluzbe za osiguranje kvaliteta,
Odbora za osiguranje kvaliteta organizacije i Dekana. Sluzba za osiguranje kvalittea, Odbor za
osiguranje kvaliteta i direktno Dekan su ovlaSteni za izdavanje smjernica, korektivnih i drugih
mjera sa ciljem poboljSanje uspjeSnosti rada sluzbe i poboljSanja kvaliteta kao i druge mjere
koje budu relevatne za potpunu uskladenost sa Politikom osiguranja i upravljanja kvalitetom,
Priru¢nikom za osiguranje i upravljanje kvalitetom kao i1 Pravilnikom za osiguranje i
upravljanje kvalitetom. Svi zaposlenici sluzbe su odgovorni za primjenu mjera propisanih
Clanom 5. ovog Pravilnika.



Clan 7
(Pracenje uspjesnosti rada sluzbe)

Da bi se osigurali svi elementi osiguranja i upravljanja kvalitetom na nivou sluzbe, pored
zahtjeva propisanih Clanom 5 ovog Pravilnika Rukovodilac sluzbe i zaposlenici su odgovorni
za realizaciju, redovito pracenje i izvjeStavanje indikatora uspjesnosti rada sluzbe koji su
definisani u ovom Clanu.

Indikatori upjeSnosti rada sluzbe i sistema osiguranja i upravljanja kvalitetom Fakulteta su
navedeni u tabeli ispod:

b Redm Naziv indikatora Nacin mjerenja P_er|oq . 'Nvacm . Odgovornost
roj/oznaka mjerenja izvjeStavanja
- U sklopu Rukovodilac
Interna evaluacija rada Statisticka obrada evaluacije u godisnjeg sluzbe
NIR-Ind 1 uposlenika (nenastavno skladu sa smjernicama za Godisnje iZviedtai Sluzba za
osoblje) provodenje evaluacije Izvjestaja o osiguranje
radu sluzbe kvali
valiteta
e |zvori finansiranja NIRa
*Broj i struktura NIR projekata
* Broj i struktura objavljenih radova U sklopu
Fakultetska i publikacijq (sa analizom goqiévnjgg Rukovpdilac
samoevaluacija u skladu referentnosti) o izvjestaja o ) Sluzbe
NIR-Ind 2 P * Broj prijavljenih i odbranjenih Godisnje radu fakulteta i
sa UNSA kriterijima za doktorskih disertacii deni Sluzba za
osiguranje kvaliteta 0 prs ! . |§er actja . provodenju . .
e Stanje, obim i unapredenja resursa institucionalne osiguranje
za udenje samoevaluacije kvaliteta
o UsavrSavanje nastavnika i
saradnika
. Broj_ obradenih U sklopu
NIR-Ind 3 Produktivnost rada zahtjeva/akata/zadatakg . Kontinui godisnjeg Rukovodilac
-in skladu sa referatom * Zg\;g{(r:menost obavljanja ontinuirano izvjestaja o sluzbe
* Broj greSaka u realizaciji rada radu sluzbe
. © Broj obradenih
Pro_dgktlvnost rada van zahtjeva/akata/zadataka U sl_(!opu .
NIR-Ind 4 def|r?|s? nog referata po » Pravovremenost obavljanja Kontinuirano goqlsvnjgg RUKOV,Od'laC
specificnom izvjestaja o sluzbe
nalogu/zahtjevu zadgtakav L radu sluzbe
* Broj greSaka u realizaciji rada
U sklopu
Uspjesnost nastavnog o Broj objavljenih radova i godisnjeg
osoblja u medunarodnoj publikacija fakulteta ukupno izvjestaja o
saradnji i nau¢no- o Referentnost objavljenih radova i radu sluzbe
NIR-Ind 5 istrazivatkom radu publikacija fakultet ukupno Godignje Rukovodilac
-RADOVI |  Broj objavljenih radova i U sklopu sluzbe
PUBLIKACIJE publikacija individualno godisnjeg
(IZDAVACKA o Referentnost objavljenih radova i izvjestaja o
DJELATNOST) publikacija individualno radu
uspolenika
» Koeficjent uspjesnost ugovaranja
projekata fakulteta ukupno
(ukupan broj apliciranih u odnosu
na broj ugovorenih)
o Koeficjent uspjesnost ugovaranja
projek;ta indi?lidualno (ukupan U sl_(!opu
. broj apliciranih u odnosu na broj goqlsvnjgg
Uspjesnost nastavnog ugovorenih) izvjestaja o
osoblja‘}l.medlvmarodnoj « Ukupan prihod iz ugovorenih radu sluzbe Fukovod
NIR-Ind 6 is:t:ja(;?vj;él?:rl:nc:aodu Projel_(ata (pregled ukupno i Godisnje U sklopu usﬁ}lzob(; a
- PROJEKTI i individualno) _ godisnjeg
KOMERCIJALIZACIJA | ® Koeficient uspjesnost ugovaranja izvjestaja o
komercijalnih ugovora/poslova radu
fakultet ukupno (ukupan broj uspolenika
apliciranih u odnosu na broj
ugovorenih)
» Koeficjent uspjesnost ugovaranja
komercijalnih ugovora/poslova
individualno (ukupan broj




apliciranih u odnosu na broj
ugovorenih)
o Ukupan prihod iz ugovorenih
komercijalnih poslova/ugovora
(pregeld ukupno i individualno)
® Broj ucesc¢a na strucnim
skupovima fakultet ukupno U sklopu
.. o Ukupna relevantnost u¢e$¢a na godisnjeg
Es?dszngs;:gitj;lsggmj stru¢nim skupovima fakultet izvjeétaji’:l 0
saradnji i nauéno- UKUPH? “ . radu sluzbe -
NIR-Ind 7 | istrazivatkom radu * Broj uéesca na strucnim Godisnje RUKOVVOd"aC
- UCESCE NA skupovima individualno U sklopu sluzbe
STRUCNIM o Ukupna relevantpost 'uée_§<_':a na _g@lﬁmgg
SKUPOVIMA struénim skupovima individualno izvjestaja o
® Prenos znanja sa struénih skupova radu
(broj obavljenih javnih uspolenika
prezentacija na fakultetu)
U sklopu
godiSnjeg
.- * Broj mentorstva | ciklus izvjestaja o
t’;f’df;”ﬁi:gﬁ;’::gﬂoj individualno _ radu sluzbe '
NIR-Ind 8 saradnji i nau¢no- * !3r0_j mentorstva I ciklus Godisnje RUKOVVOdIIaC
istrazivatkom radu mdlyldualno . U slg!opu sluzbe
_MENTORSTVA * Broj mentorstva Il ciklus gOC!IS:th?g
individualno izvjestaja o
radu
uspolenika
Reklamacije * Broj reklamacija U sl_<lopu )
. /prituzbi/neuskladenosti P godisnjeg Rukovodilac
neuskladenosti i prituzbe I Kontinuirano | 7. s
NIR-Ind 9 na rad slube * Pravovremenost razrjeSenja izvjestaja o sluzbe
reklamacija/prituzbi/neuskladenost radu sluzbe
. . P U sklopu
. . Pregled ispunjenosti definisanih o .
NIR-Ind 10 Realizacija plana i mjera, cin2vaJi zadataka usvojenog Godisnje goqlsvnje.:g RUKOV,Od'IaC
programa rada plana i programa IZVJeSIaJEi 0 sluzbe
radu sluzbe
* Broj definisanih/naloZenih
korektivnih mjera U sklopu
Korektivne mjere za o Pravovremenost - godiSnjeg Rukovodilac
NIR-Ind 11 unapredenje rada sluzbe primjene/zaklju¢enja Kontinuirano izvjeStaja o sluzbe
definisanih/naloZenih korektivnih radu sluzbe
mjera

Na osnovu definisanih indikatora uspjesSnosti rada sluzbe Rukovodilac sluzbe i zaposlenici su
obavezni pratiti iste i izvjeStavati o radu sluzbe u skladu sa Clanom 8. ovog Pravilnika.

Kriteriji i grani¢ne vrijednosti definisanih indikatora ¢e biti odredeni posebnom Odlukom. Dio
indikatora koji su navedeni u tabeli iznad predstavljaju i indikatore uspjesSnosti sistema za
osiguranje i upravljanje kvalitetom gdje je Sluzba za medunarodnu saradnju i
naucnoistrazivacki rad odgovorna za pracenje i analizu istih kao i predlaganje mjera za
poboljSanje.

Clan 8
(Evaluacija rada sluzbe i izvjeStavanje)

Rukovodilac sluzbe zajedno sa svojim zaposlenicima je obavezan dostaviti godisnji izvjestaj o
radu sluzbe na kraju Skolske godine ili drugacije po nalogu i zahtjevu Sluzbe za osiguranje
kvalieta i Dekana. U sklopu lzvjestaja o radu sluzbe Rukovodilac sluzbe je obavezan predloziti
i mjere za unapredenje rada kao i plan i program za naredni period, a pored izvjeStavanja o radu
u prethodnom periodu. Dio izvjeStaja koji se odnosi na izvjeStaj o radu u prethodnom periodu
obavezno mora sadrzavati izvjeStavanje u skladu sa propisanim indikatorima uspjesnosti kao i
slobodnom dodatku koji Rukovodilac cijeni kao klju¢an za bolje prezentiranje uspjesnosti rada
sluzbe.



Period izvjeStavanja o radu sluzbe osim godisnje moze biti i ¢eS¢e po nalogu Sluzbe za
osiguranje kvaliteta i Dekana.

Clan 9
(Nagradivanje i kaZnjavanje)

U skladu sa posebnim zalaganjem, isticanjem u radu i uspjeSnoj realizaciji radnih zadataka
Rukovodilac sluzbe i zaposlenici mogu biti predlozeni i nagradeni za svoj uspjeh u skladu sa
Pravilnikom o nagradama i priznanjima Poljoprivredno-prehrambenog fakulteta. Prijedlog za
nagradivanje se dostavlja u sklopu Izvjestaja o radu sluzbe ili drugacije po zahtjevu SluZbe za
osiguranje kvaliteta i Dekana.

Ukoliko dodje do podbacaja u realizaciji radnih zadataka u skladu sa indikatorima uspje$nosti
I radnim zadacima propisanim u ovom Pravilniku, Rukovodilac sluzbe i zaposlenici mogu biti
upozoreni, ukoreni, kaznjeni i/ili procesuirani kroz disciplinski postupak. Upozorenje, ukor,
kaznu i disciplinski postupak moZe predloziti Rukovodilac sluzbe, Sluzba za osiguranje
kvaliteta, njegovi nadredeni i Dekan a kona¢nu odluku o pokretanju i realizaciji mjera donosi
Dekan.

IV DJELOKRUG RADA

Clan 10
(Djelokrug rada Prodekan za medunarodnu saradnju i nau¢noistrazivacki rad —
Rukovodilac sluzbe)

(1) Koordinira rad sluzbe za medunarodnu saradnju i nau¢no-istrazivacki rad

(2) Ucestvuje u radu Ureda za medunarodnu saradnju i nau¢no-istrazivacki rad.

(3) Jacanje kapaciteta Fakulteta i pojedinaca da stvaraju i da se ukljucuju u
internacionalne saradivatke mreZe, zatim institucionalno povezivanje fakulteta i
drugih institucija od znacaja, kao i kreiranje strategije nastupa na medunarodnoj sceni,
te jacanje vidljivosti 1 prepoznatljivosti fakulteta predstavljaju nadleznost prodekana
za medunarodnu saradnju i naucno-istrazivacki rad. Osim toga prodekan za
medunarodnu saradnju 1 nau¢no-istrazivacki rad ucestvuje u vodenju, organiziranju i
nadgledanju poslovanja Fakulteta;

(4) U saradnji sa upravnicima instituta implementira i prati izvrSenje viSegodisnjih i
godisnjih planova vezanih za ja¢anje medunarodne saradnje, a posebno mobilnosti
nastavnika i studenata, kao i vidljivosti Fakulteta u BiH i u okviru internacionalne
zajednice;

(5) U saradnji sa prodekanom za finansije i upravnicima instituta kreira, implementira i
prati izvrSenje visegodisnjih i godi$njih planova promocije rada Fakulteta, te jacanja
saradnje sa lokalnom zajednicom, ali i drugim stakeholderima;

(6) U saradnji sa prodekanom za finansije, prodekanom za kvalitet i odborom za osiguranje
kvaliteta i upravnicima instituta kreira, nadgleda i evaluaira izvrienje viSegodisnjeg plana
jacanja vizuelnog identiteta i zajednicke kulture kvaliteta Fakulteta.

(7) U saradnji sa UNSA odjelom za medunarodnu saradnju planira, organizira, nadgleda
i izvjeStava o promociji moguénosti za medunarodnu saradnju — predstavljanje raznih
vrsta programa, studentske i nastavni¢ke mobilnosti isl;

(8) U saradnji sa UNSA odjelom za medunarodnu saradnju obezbijeduje pomo¢, uslove
(mentore, potrebnu dokumentaciju, prostor) za prijem studenata/nastavnika koji zele



posjetiti nas fakultet ili za odlazak studenata/nastavnika koji Zele posjetiti neki drugi
Fakultet

(9) Planira, koordinira i organizira konferenciju naSeg Fakulteta;

(10) Vodi brigu o realizaciji zakljucenih sporazuma o saradnji,

(11) Dostavlja materijal za pripremu dnevnog reda Vije¢a odsjeka i Vije¢a Fakulteta iz
svoje nadleznosti,

(12) Prodekan ucestvuje u radu tijela/komisija/odbora koji se organiziraju na nivou UNSA
I obavlja i druge poslove prema nalogu dekana.

(13) Prilikom obavljanja poslova iz predhodnog stava i kada se za to ukaZe potreba,
nastavnici i saradnici fakulteta su obavezni pruZiti potrebnu pomo¢ i dostaviti
potrebne podatke i dokumentaciju prodekanu za medunarodnu saradnju.

(14) JaCanje materijalnih 1 ljudskih kapaciteta, te uspostavljanje, planiranje i
koordinaciju procesa permanentnog unapredenja sposobnosti pojedinaca i Fakulteta za
obavljanje naucnoistrazivackog rada, zatim osiguranje kvaliteta svih ,rezultata“
naucnoistrazivackog rada, permanentni rad na jacanju vidljivosti 1 prepoznatljivosti
Fakulteta u zemlji, regionu i na internacionalnoj sceni.

(15) U saradnji sa Upravnicima instituta planira, implementira i prati izvrSenje
visegodiSnjih i godiSnjih planova vezanih za jacanje nau¢no-istrazivackih kapaciteta
(materijalnih 1 humanih), kao 1 vidljivosti 1 referentnosti Fakulteta u okvirima domace i
inostrane istrazivacke zajednice. U skladu s tim priprema polugodi$nji i godiSnji
izvjeStaj o ovim aktivnostima fakulteta, te pruza pomo¢ timovima koji pripremaju
projektne prijedloge;

(16) U saradnji sa Vije¢em doktorskog studija pravi izvjestaj o performansama ovih
studijskih programa, kao i studenata, te predlaZze mjere unapredenja,

a7 Formatira i diseminira istrazivacki profil Fakulteta (instituta i pojedinaca), te
osigurava Vvisok nivo aktivnosti na drustvenim mrezama.

(18) Obezbjeduje kreiranje i odrzavanje lako dostupni E-sistem (repozitorij)
magistarskih, doktorskih i sru¢nih radova fakulteta, te katalog naucno-istrazivackih
usluga Fakulteta,

(19) Obezbjeduje kreiranje i odrzavanje Fakultetskim potrebama prilagodenog
sistema diseminacije informacija 0 moguénostima apliciranja na naucnoistrazivacke
projekte;

(20) Obezbjeduje uslove za kreiranje i odrzavanje baze podataka o realizaciji
naucnoistrazivackih i stru¢nih projekata svih ¢lanova Fakulteta, te formira arhivu za
cuvanje dokumentacije o projektima,

(21) U saradnji sa prodekanom za finansije i upravnicima instituta odreduje listu
,dogadaja“ od iznimne vaznosti za Fakultet i obezbjeduje uslove za prisustvo
predstavnika na tim dogadajima;

(22) PredlaZze mjere za stimuliranje mladih istrazivaca,

(23) Dostavlja materijal za pripremu dnevnog reda Vijeca odsjeka i Vijeca Fakulteta
iz svoje nadleznosti,

(24) Vodi evidenciju o ucestvovanju naucnika i istrazivaca Fakulteta na doma¢im i
medunarodnim skupovima;

(25) Ucestvuje u organizaciji domacih i medunarodnih skupova kojima je Fakultet

organizator u dijelu poslovakoji se odnose na naucnoistrazivacki rad nastavnika i
saradnika, te predlaze i koordinira mjere za njihovo napredovanje;

(26) Koordinira poslove iz domena izdavacke djelatnosti Fakultetai prati baze
podataka o naucno istrazivackim i stru¢nim projektima/izdavackoj djelatnosti Fakulteta
1 naucno istrazivackoj 1 stru¢noj aktivnosti njegovih uposlenika;



(27) Prodekan ucestvuje u radu tijela/komisija/odbora koji se organiziraju na nivou
UNSA i obavlja i druge poslove prema nalogu dekana.

(28) Prati objave javnih poziva za prijavu projekata u zemlji i inostranstvu

(29) Pruza tehni¢ku podr$ku osoblju Fakulteta u pripremi aplikacija za projekte i u samom
procesu apliciranja;

(30) Nadgleda sve ktivnosti vezane za odrZavanje web stranice fakulteta

(31) Prilikom obavljanja poslova iz predhodnog stava i kada se za to ukaze potreba,

nastavnici i saradnici fakulteta su obavezni pruziti potrebnu pomo¢ i dostaviti potrebne
podatke i dokumentaciju prodekanu za medunarodnu saradnju i nau¢noistrazivacki rad.

Clan 11
(Djekokrug rada Strué¢ni saradnik za medunarodnu saradnju i koordinaciju projekata)

Strué¢ni saradnik za medunarodnu saradnju i koordinaciju projekata obavlja slijedece
poslove:

- obavlja poslove prijepisa dokumenata i materijala za potrebe Ureda za medunarodnu
saradnju i nau¢no-istrazivacki rad,

- prikuplja dokumentaciju vezanu uz rad Ureda za medunarodnu saradnju i naucno-
istrazivacki rad,

- piSe zapisnike sa sastanaka Ureda iz podruc¢ja nau¢no-istrazivackog rada i medunarodne
saradnje te distribuira i prenosi relevantne materijale ostalim zainteresiranim stranama,

- prati medunarodne konkurse za specijalizacije i stipendije, te informiSe uposlenike,

- priprema materijal i prezentacije za promociju Fakulteta,

- priprema programe jacanja sposobnosti nastavnog osoblja da ucestvuje u
medunarodnim projektima i objavljuje u prestiznim casopisima (edukacija,
prevodenje, lektorisanje isl)

- priprema ugovore o saradnji i izvjeStava na tromjesecnom nivou o moguénostima za
apliciranja na projekte

- organizira internetske stranice medunarodne suradnje Fakulteta,

- obavlja i druge poslove po nalogu dekana i prodekana za medunarodnu suradnju i
naucno-istrazivacki rad.

Clan 12
(Djelokrug rada Strucni saradnik za nau¢noistrazivacki rad)

Strucni saradnik za nau¢noistrazivacki rad obavlja slijedece poslove:

- obavlja poslove prijepisa dokumenata i materijala za potrebe Ureda za medunarodnu
saradnju i nau¢no-istrazivacki rad,

- prikuplja dokumentaciju vezanu uz rad Ureda za medunarodnu saradnju i naucno-
istrazivacki rad,

- vodi brigu o azuriranju podataka na web stranici koji se odnose na medunarodnu
saradnju i nau¢no-istrazivacki rad,

- vodi evidenciju i arhivu medunarodnih projekata i1 ostalih medunarodnih aktivnosti na
Fakultetu,

- prati objave poziva za prijavu projekata u Bosni i Hercegovini, Evropi i ¢itavom svijetu,



- priprema programe jacanja sposobnosti nastavnog osoblja da ucestvuje u
medunarodnim projektima i objavljuje u prestiznim ¢asopisima (edukacija,
prevodenje, lektorisanje isl)

- piSe zapisnike sa sastanaka Ureda iz podruc¢ja naucno-istrazivackog rada i medunarodne
saradnje te distribuira i prenosi relevantne materijale ostalim zainteresiranim stranama,
- obavlja i druge poslove stru¢nog saradnika za naucno-istrazivacki rad, Ureda za
medunarodnu saradnju i nau¢no-istrazivacki rad, dekana i prodekana za medunarodnu

saradnju i nau¢no-istrazivacki rad

Clan 13
(Djelokrug rada Struéni saradnik za izdavacku djelatnost)

Struéni saradnik za izdavacku djelatnost obavlja slijedece poslove:

- tehnicko i graficko uredivanje, oblikovanje i1 priprema udzbenika i knjiga

- tehnicko i graficko uredivanje i priprema printanih i digitalnih zbornika radova sa

naucnih 1 stru¢nih skupova
- oblikovanje i1 priprema periodi¢nih i drugih sluzbenih publikacija
- sudjelovanje u radu Odbora za izdavacku djelatnost

- priprema materijala za sjednice Fakultetskog vije¢a vezanog za Izdavacku djelatnost,

- marketing , evidencija , prijem , prodaja i distribucija fakultetskih izdanja
- uredenje web stranice 1zdavacke djelatnosti
- priprema reklamnog materijala za Fakultet

- tehnicki urednik ¢asopisa Radovi poljoprivredno-prehrambenog fakultet Univerziteta u

Sarajevu

V RUKOVOBENJE SLUZBOM

Clan 14
(Rukovodilac sluzbe)

(1) Sluzbom rukovodi Prodekan za medunarodnu saradnju i nauc¢noistrazivacki rad.
(2) Rukovaodilac, zajedno sa radnicima sluzbe odgovorni su dekanu Fakulteta.

VI PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Caln 15
(Izmjene i dopune Pravilnika)

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se na nacin i po postupku njegovog donosenja.

Clan 16
(Tumacenje Pravilnika)

Tumacenje ovog Pravilnika daje Vijece Fakulteta.



Clan 17
(Stupanje na snagu Pravilnika)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja.

Sarajevo; 26.12.2019. godine

Broj: /19

DEKAN

Prof. dr Muhamed Brka



